Załącznik nr 2 do Regulaminu naboru nauczycieli

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 
O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko ........................................................................................................
2. Data urodzenia.......................................................................................................................
3. Obywatelstwo ........................................................................................................................
4. Dane kontaktowe …...………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
5. Wykształcenie .......................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
……………………………………………………………………………………………
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

6. Wykształcenie uzupełniające .............................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
         (kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .............................................................................. ..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania - kwalifikacje niezbędne do wykonywania pracy na określonym stanowisku
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................               (np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

9. Dodatkowe dane, informacje – podanie dobrowolne oznacza zgodę na ich wykorzystanie
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………
Otrzymałem/am informacje, że:
1) Zespół Szkół Leśnych im. R. Gesinga z siedzibą w Zagnańsku przy ul. Spacerowej 4, 25-050 Zagnańsk stanie się administratorem podanych przeze mnie danych osobowych;
2) Siedziba Zespołu Szkół Leśnych mieści się w Zagnańsku przy ul. Spacerowej 4;
3) z Inspektorem ochrony danych można się skontaktować pod adresem: e-mail sekretariat@zsl-zagnansk.pl, lub pod numerem tel. nr. 602-779-754 lub adresem e-mail: abcrodo@op.pl;
4) dane podajesz zgodnie z zakresem wskazanym w Kodeksie pracy oraz ustawie Karta Nauczyciela, a dodatkowe dane podajesz na podstawie dobrowolnej zgody;
5) dostęp do moich danych będą mieli tylko upoważnieni pracownicy, którzy zajmują się rekrutacją;
6) jeśli nie zostanę zatrudniony/a po zakończeniu rekrutacji kwestionariusz zostanie zniszczony, a w przypadku zatrudnienia zostanie złożony do teczki osobowej;
7) mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli uznam, że przetwarzanie moich danych osobowych nie jest zgodne z przepisami RODO - ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;
8) mam też prawo dostępu do swoich danych, prawo do ich sprostowania i usunięcia;
9) jeśli zechcę mam prawo, odwołać zgodę na przetwarzanie dodatkowych danych, które podałem/am dobrowolnie
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……………………………				    ……………...……………………
(miejscowość i data)			                 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

