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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
pt. „TECHNIK LEŚNIK NA MIARĘ POTRZEB RYNKU PRACY” 

Nr projektu: RPSW.08.05.01-26-0053/19 
  

§ 1 
Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz zasady uczestnictwa w Projekcie pt: „TECHNIK LEŚNIK 
NA MIARĘ POTRZEB RYNKU PRACY” (nr RPSW.08.05.01-26-0053/19). 
zwanym dalej „Projektem”, realizowanym przez Zespół Szkół Leśnych im. Romana Gesinga w Zagnańsku. 

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego 

2014-2020, Numer i nazwa Osi priorytetowej: RPSW.08.00.00 Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo, 

Numer i nazwa Działania: RPSW.08.05.00 Rozwój i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego i kształcenia 

ustawicznego, Numer i nazwa Poddziałania: RPSW.08.05.01 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego 

oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe). 

3. Wartość projektu wynosi 2 005 896,00 PLN, projekt jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w 

ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w wysokości 1 899 816,00PLN. 

4. Biuro projektu mieści się w Zespole Szkół Zawodowych Leśnych   im.   Romana Gesinga   w Zagnańsku, 

26-050 Zagnańsk, ul. Spacerowa 4, pokój  4 A 

5. Punkt Rekrutacyjny mieści się w Sekretariacie Szkoły, w Zespole Szkół Zawodowych Leśnych   im.   

Romana Gesinga   w Zagnańsku, 26-050 Zagnańsk, ul. Spacerowa 4 

6. Regulamin jest dostępny na stronie internetowej http://zsl-zagnansk.pl/, w Biurze Projektu oraz Sekretariacie 

szkoły. 

7. Projekt skierowany jest 200 uczniów oraz 8 nauczycieli Zespole Szkół Zawodowych Leśnych   im.   Romana 

Gesinga   w Zagnańsku. 

8. Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasięgiem województwo świętokrzyskie. 

9. Okres realizacji projektu: od 04-11-2019r do 30-09-2021r. 

10. Cel projektu: Wsparcie rozwoju zawodowego 200 uczniów [50K, 150M] w celu zwiększenia szans na 

zatrudnienie uczniów szkół zawodowych poprzez poprawę efektywności kształcenia zawodowego w 

regionie, poprzez uzyskanie dodatkowych kompetencji i kwalifikacji, nabycie wiedzy o współczesnym rynku 

pracy poprzez staże i doradztwo zawodowo-edukacyjne, oraz podniesienie kwalifikacji zawodowych 8 

nauczycieli [2K, 6M] i doposażenie szkoły w celu stworzenia warunków nauki zbliżonych do rzeczywistego 

środowiska pracy zawodowej w Zespole Szkół Leśnych w Zagnańsku w okresie od 04-11-2019 do 30-09-

2021. 

 

 

§ 2 

Formy wsparcia oferowane w projekcie 

1. Udział w projekcie jest bezpłatny. 

2. Zakres wsparcia Uczestników Projektu obejmuje kompleksowy program rozwojowy szkoły, obejmujący 

realizację zajęć dla uczniów i nauczycieli:  
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Zadanie Opis 

Dodatkowe zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze dla uczniów z 

matematyki, biologii i języka 

angielskiego 

Realizacja  zadania wynika z potrzeby wyrównania dysproporcji w wiedzy i umiejętności 

występujących wśród uczniów klas  I i II: zajęcia z matematyki: 40U[10K 30M] (4gr*10 

U* 60 h), Zajęcia z biologii: 40U[10K 30M] (4gr*10U*60h),zajęcia z j. angielskiego 

40U[10K 30M](4gr*10 ucz.*60h): zajęcia realizowane  w rok. szk. 2019/20 i 20/21 

Formy realizujące uzdolnienia 

uczniów 

Realizacja  zadania wynika z potrzeby wsparcia rozwoju uczniów zdolnych, 

osiągających b. dobre wyniki w nauce z przedmiotów zawodowych. Polega na 

organizacji zajęć design thinking dla w/w ucz: 1 gr. w r.sz 2019/20 i 1 gr. w 20/21 

(2*20h=40h) 

Kursy nadające dodatkowe 

kwalifikacje i uprawnienia 

Realizacja  zadania wynika z potrzeby wyposażenia uczniów  w umiejętności i 

kwalifikacje pożądane na rynku pracy i obejm realizację kursów zawodowych: 

 (1) Kurs prawo jazdy kt. B 60U[20K 40M], zakon egzaminem  zewnętrznym  w 

WORD, udział uczniów kl III i IV,  

 (2) Kurs operatora wielooperacyjnych maszyn leśnych 20U[5K 15M],  

 (3) Kurs obsługa żurawi leśnych(IIż) dla 48U[12K 36M], 

 (4) Kurs Operator bezzałogowych statków powietrznych VLOS w zasięgu 

wzroku 50U[13K 37M],  

 (5)Kurs Obsługa pilarek i podkaszarek 30U[4K 26M]. 

Staże zawodowe dla uczniów Realizacja  zadania obejmuje organizację 150h staży dla 200U [50K 150M] w dwóch 

edycjach: 100U. VI-VIII 2020; 100U. VI-VIII 2021 r. 

Wsparcie edukacyjno-doradcze dla 

uczniów 

W ramach zadania prowadzone będzie doradztwo edukacyjno – zawodowe (DEZ) 

grupowe, obejmie wszystkich uczestników  projektu: 200U[50K150M] oraz DEZ 

indywidualne 200U*4h = 800h(2 sesje po 2h) 

Specjalistyczne laboratoria IT dla 

leśnika 

W ramach zadaniaprowadzone będą laboratoria z zakresu obsługi programów 

komputerowych stosowanych w leśnictwie (QGIS, nLas, LMN), Działanie obejmie 48 

ucz. projektu: 48U[12K36M] 

Szkolenia przygotowujące nauczycieli 

do pracy z uczniami w zakresie 

obsługi maszyn, urządzeń oraz 

programów IT z zakresu leśnictwa 

Realizacja zadania polega na zorganizowaniu szkoleń i laboratoriów dla nauczycieli, 

które maja na celu przygotowanie kadry do pracy z uczniami. Z obejmuje organizację:  

 Kurs operatora bezzałogowych statków powietrznych w zasięgu wzroku VLOS 

8U(2K6M) 

 Laboratorium QGIS 3U(3M) 

  Laboratorium LMN i MLas 3U(3M) 

 Kurs operatora wielooperacyjnych maszyn leśnych 2U(2M).  

Realizacja zadania w 2020r. 

Staże dla nauczycieli Działanie obejmuje  organizację  40 godz. staży dla 8 n-li przedmiotów zawodowych, 

pozwoli to na poznanie rzeczywistych warunków pracy oraz aktualizację wiedzy, 

umiejętności. Staż organizowane , w 2 edycjach roku szkolnego 19/20(4n-li) oraz 20/21 

(4n-li). 

Doposażenie bazy dydaktycznej 

szkoły do kształcenia zawodowego 

Zadanie realizowane w okresie I.2020-III.2020, polega na zakupie następującego 

wyposażenia: 

 (1) dwa drony (DJI Mavic 2PRO ze Smart Conntolerem i DJI Mavic 2 

Enterprise z tebletem) z walizką symulatorem oprogramowaniem, 

  (2) 12 palmtopów z oprogramowaniem mLas inżynier lite komputer przenośny 

z systemem android – rejestrator leśniczego, stacja dokująca rejestratora, 

ładowarka sieciowa…),  

 (3) pracowni komputerowej dla uczniów ze stanowiskiem dla nauczyciela 

(stoliki komputerowe, krzesła, jednostki komputerowe, monitory, okablowanie, 

biurko n-la, projektor, drukarka). 

 

3. Szczegółowy hharmonogram realizacji Projektu jest dostępny w Biurze Projektu. 
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§ 3 

Uczestnicy projektu 
1. Uczestnikiem Projektu „TECHNIK LEŚNIK NA MIARĘ POTRZEB RYNKU PRACY” może być osoba, która 

w dniu podpisania Oświadczenia uczestnika projektu spełnia łącznie następujące warunki: 

a. jest uczniem lub pracownikiem (nauczycielem) Zespołu Szkół Leśnych im. Romana Gesinga w 

Zagnańsku, 

b. uczy się lub prowadzi zajęcia z zakresu przedmiotów zawodnych. 

2. Wszyscy uczestnicy Projektu będą mieli równy dostęp do doradcy zawodowego i świadczonych przez niego 

usług. 

3. Wszyscy uczestnicy Projektu obligatoryjnie odbędą staże zawodowe.  

 

§ 4 

Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja będzie odbywać się w następującym/ych terminie/ach: grudzień2019-styczeń2020 oraz wrzesień 

2020- do wyczerpania wolnych miejsc na poszczególne formy wsparcia.  

2. Warunkiem zgłoszenia udziału w projekcie jest złożenie Formularza rekrutacyjnego, w Punkcie 

Rekrutacyjnym wskazanym w § 1 pkt 5 tj. sekretariacie szkoły. Obowiązują odrębne formularze z 

zgłoszeniowe dla uczniów i nauczycieli.  

3. W przypadku uczniów niepełnoletnich oświadczenia pod formularzem zgłoszeniowym i inną dokumentację 

rekrutacyjną zobowiązany jest podpisać także rodzic/opiekun prawny. 

4. Odpowiedni Formularz zgłoszeniowy należy złożyć osobiście, pocztą, e-mailem (skan), faksem w 

Sekretariacie szkoły. 

5. Formularze Zgłoszeniowe  są dostępne na stronie http://zsl-zagnansk.pl/  i w Biurze Projektu oraz 

Sekretariacie Szkoły. 

6. Uczniowie na etapie rekrutacji mogą otrzymać dodatkowe punkty, w sytuacji:  

a. Pochodzenie z obszarów wiejskich – 10 pkt.,  

b. Wysokość  średniej  ocen ( 5,0 i powyżej) – 20 pkt., Wysokość  średniej  ocen (średnia 4,5 do 4,99) 

– 15 pkt., Wysokość  średniej  ocen (średnia 4,0 do 4,49) – 10 pkt., Wysokość  średniej  ocen 

(średnia 3,5 do 3,99) – 5 pkt., Wysokość  średniej  ocen (średnia 3,0 do 3,49) – 3 pkt., Wysokość  

średniej  ocen (średnia 2,99 i poniżej) - 0pkt. 

c. zachowanie ucznia – 10 pkt. wzorowe, bardzo dobre 8 pkt., dobre 6pkt., poprawne 4pkt., 

nieodpowiednie 2pkt., naganne 0pkt.  

d. płeć: Kobieta – 5 pkt  

Ogółem można uzyskać max 45 pkt.  

7. Dobór uczniów na zajęcia wyrównawcze z uwzględnieniem kryteriów punktowych (w miejsce pkt. b z pkt. 6): 

a.  Wysokość  średniej  ocen (średnia 4,0 i wyżej) – 0 pkt. (odpowiednio do zajęć: 

biologia/matematyka/j.ang),  Wysokość  średniej  ocen (średnia 3,5 do 3,99) – 5 pkt.,(odpowiednio 

do zajęć: biologia/matematyka/ j.ang),  Wysokość  średniej  ocen (średnia 3,0 do 3,49) – 10 pkt. , 

Wysokość średniej ocen ( średnia 2,0 do 2,99 ) – 15 pkt., Wysokość średniej ocen  ( średnia 1,0 do 

1,99 ) – 20 pkt. (odpowiednio do zajęć: biologia/matematyka/ j.ang)  

8. Rekrutacja do zadania: Formy realizujące  uzdolnienia uczniów- kryterium przyjęcia: 

a.  średnia ocen z przedmiotów  zawodowych (6,00-5,00 - 20pkt.; poniżej 4.99 10pkt.), 
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b.  osiągnięcia w olimpiadach i innych konkursach krajowych o charakterze zawodowym (laureat 

20pkt, pozostałe 10pkt).  

W przypadku równej liczby punktów osoba będzie wyłaniana poprzez tajne głosowanie po wysłuchaniu 

szczegółowych opinii o uzdolnieniach każdego ucznia złożonego przez wychowawcę ucznia. 

9. Kryteria rekrutacyjne dla nauczycieli obejmują: 

a. nauczyciel przedmiotów zawodowych – 50 pkt.,  

b. Płeć – M- 10 pkt., K – 20 pkt.; 

c. Uprawnienia do nauczania języka obcego zawodowego – 10pkt.  

Ogółem nauczyciel przedmiotów zawodowych może uzyskać max 80pkt. 

10. W przypadku dużej liczby chętnych na poszczególne zajęcia liczba uzyskanych punktów decydować będzie 

o przyjęciu na poszczególne zajęcia. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów decydować będzie 

opinia doradcy edukacyjno-zawodowego, następnie kolejność zgłoszeń. 

11. Ostateczną decyzję o skierowaniu danego ucznia na poszczególne zajęcia w ramach projektu  podejmuje 

doradca edukacyjno-zawodowy.  

12. W przypadku nauczycieli o udziale w stażach decyduje kolejność zgłoszeń.  

13. Rekrutacja Uczestników Projektu odbywać się będzie z uwzględnieniem zasady równych szans, w tym z 

zasadą równości płci oraz przy uwzględnieniu założeń projektowych dotyczących struktury grupy docelowej, 

opisanej w poszczególnych zadaniach  w § 2 pkt. 2. niniejszego regulaminu.  

14. Po przejściu pełnej procedury rekrutacyjnej zostanie utworzona lista rankingowa Uczestników Projektu  na 

poszczególne zajęcia oraz lista rezerwowa.  

15. Wyniki rekrutacji zostaną zamieszczone na stronie internetowej projektu. Osoba zakwalifikowana do 

uczestnictwa w Projekcie zostanie ponadto poinformowana o tym fakcie telefonicznie/ osobiście. 

 

§ 5  
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu 

1. Osoby uczestniczące w Projekcie mają prawo do: 

a. wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby Projektu, 

b. otrzymania materiałów szkoleniowych do zajęć,  

c. otrzymania cateringu podczas zajęć, o ile dotyczy, 

d. ubezpieczenia NNW, 

e. otrzymania zwrotu kosztów dojazdu na staże 1, 

f. otrzymania zaświadczeń MEN potwierdzających udział w zajęciach, pod warunkiem frekwencji na 

poziomie min. 80%, 

g. otrzymania certyfikatu zakończenia udziału w  Projekcie. Warunkiem ukończenia Projektu  i 

otrzymania certyfikat ukończenia udziału w Projekcie jest ukończenie wszystkich obowiązkowych 

form wsparcia. 

                                                           

1 Zwrot kosztów dojazdu dotyczy uczniów, którzy mieszkają poza miejscowością, w której realizowane są staże i wypłacany jest do 
kwoty biletu za  najtańszy środek transportu komunikacji publicznej w klasie ekonomicznej. Wypłacany na podstawie  wniosku o zwrot 
kosztów dojazdu oraz biletów w II strony komunikacji zbiorowej (MPK, PKS, PKP II klasy itp) lub zaświadczenia od przewoźnika o 
koszcie biletu.. W sytuacji niemożności skorzystania z komunikacji zbiorowej – koszt dojazdu samochodem osobowym może być 
rozliczony na podstawie zaświadczenia od przewoźnika. Kwoty zwrotu będą odpowiadały wysokości kosztów określonych przez 
przewoźnika w szacunkowej ceny biletu na danej trasie. Dostarczenie informacji od przewoźnika leży w gestii ucznia ubiegającego się 
o zwrot kosztów dojazdu. Zwrot kosztów dojazdu będzie dokonywany do wysokości kwoty przeznaczonej na ten cel w budżecie 
projektu. Uczestnik podpisując regulamin ma pełną świadomość tego, że zwrot kosztów dojazdu może nie być wypłacony w 100%. 
Uczestnikowi projektu nie przysługuje roszczenie z tego tytułu.  
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2. Osoby uczestniczące w projekcie zobowiązują się do:  

a. regularnego uczestnictwa we wszystkich zajęciach, zgodnie z zaplanowanym harmonogramem - 

udział we wszystkich formach wsparcia zaplanowanych w ramach Projektu jest obowiązkowy, 

b. podpisywania listy obecności na wszystkich zaplanowanych formach wsparcia lub innych 

dokumentach (np. pokwitowanie odbioru materiałów szkoleniowych), 

c. bieżącego informowania pracowników Projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych 

d.  poinformowania pracowników Biura projektu  o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie (w formie 

pisemnej), 

§ 6 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie 

1. Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach  i  następuje poprzez 

niezwłoczne poinformowanie pracowników biura projektu (forma pisemna).  

2. Rezygnacja usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi, po zgłoszeniu powodu 

rezygnacji do Biura Projektu, może zostać uznana za zwalniającą z konieczności poniesienia kosztów 

dotychczasowego udziału w projekcie. W tym celu należ podać powody rezygnacji oraz przedłożyć 

zaświadczenie lub inny stosowy dokument (np. zwolnienie lekarskie,) w terminie do 7 dni od momentu 

zaistnienia przyczyny powodującej konieczność rezygnacji. 

3. W przypadku  rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w jakiejkolwiek formie wsparcia z nieuzasadnionych 

przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w 

regulaminie (m.in. obecności na zajęciach),  Uczestnik Projektu ma obowiązek  zwrócić materiały 

szkoleniowe i doradcze, 

4. Projekt będzie miał pozytywny wpływ na zasadę równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób niepełnosprawnych.  

5. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników projektu w przypadku 

naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego. 

 

§7 

Postanowienia końcowe 

 

1. Zespół Szkół Leśnych im. Romana Gesinga w Zagnańsku, zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego 

Regulaminu, wynikających w szczególności ze zmian zapisów prawa i uregulowań dotyczących Programu. 

2. Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagają podania ich do publicznej wiadomości na minimum 5 

dni przed ich wprowadzeniem. Stosowne informacje udostępnione zostaną w Biurze Projektu, Sekretariacie 

szkoły oraz na stronie internetowej projektu http://zsl-zagnansk.pl/  

3.  Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia tj. z dniem publikacji na stronie internetowej http://zsl-

zagnansk.pl/   

 
ZATWIERDZAM:  

 
………………………………………….. 
 data i podpis Kierownika Projektu  

 
Załącznik 1. Formularz rekrutacyjny – uczennice/uczniowie  
Załącznik 2. Formularz rekrutacyjny  – nauczycielki/nauczyciele  

http://zsl-zagnansk.pl/
http://zsl-zagnansk.pl/
http://zsl-zagnansk.pl/

