Regulamin Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania Zachowania
w Zespole Szko6t Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku.

Podstawa prawna:

o Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1641
ze zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2 2019 r. poz. 373).

1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zesp6t Wychowawczy.

2. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Sroédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:
1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoly.

6. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkola nie ustala si¢
oceny zachowania.
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Kryteria przyznawania punktow za zachowanie.

Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 200 punktow.

Przy $r6drocznej i rocznej ocenie zachowania:

1) za zachowania negatywne odejmuje si¢ sume punktow uzyskanych przed klasyfikacja
$rodroczng i roczng zgodnie z regulaminem oceniania zachowania;

2) za zachowania pozytywne dodaje si¢ sum¢ punktow uzyskanych przed klasyfikacja
$rodroczng i roczng zgodnie z regulaminem oceniania zachowania;

3) Suma punktow jest automatycznie i na biezgcg aktualizowana w dzienniku
elektronicznym.

Uczen, ktory uzyskal naganng lub nieodpowiednig $rodroczng oceng¢ zachowania,

zobowigzany jest do podpisania i realizacji kontraktu dotyczacego poprawy zachowania.

W przypadku niezrealizowania kontraktu otrzymuje - 200 pkt za zachowania negatywne.

Uczen moze otrzymac nagrody i kary, szczegblowe wytyczne zapisane sg W

Statutu Szkoty, rozdziale 14 ,Kary i nagrody”.

Zasady ustalania ocen z zachowania na podstawie regulaminu szkolnego:

1) Ocena zachowania $§rodroczna:

a) ocena naganna: do 70 punktow;

b) ocena nieodpowiednia: od 71 do 130 punktow;
c)ocena poprawna: od 131 do 180 punktow;

d) ocena dobra: od 181 do 230 punktow;

e) ocena bardzo dobra: od 231 do 260 punktow;

f) ocena wzorowa: powyzej 260 punktow.

2) Ocena zachowania roczna:

a) ocena naganna: do 40 punktow;

b) ocena nieodpowiednia: od 41 do 100 punktow;
c) ocena poprawna: od 101 do 150 punktow;

d) ocena dobra: od 151 do 250 punktow;

e) ocena bardzo dobra: od 251 do 300 punktow;

f) ocena wzorowa: powyzej 300 punktow.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen w klasyfikacji:

1) $rodrocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymat w sumie wigcej niz 30 punktow
za zachowania negatywne;

2) rocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymat w sumie wigcej niz 60 punktow za
zachowania negatywne.
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Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen w klasyfikacji:

1) sroédrocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymat w sumie wigcej niz 50 punktow
za zachowania negatywne;

2) rocznej, ktory do czasu tej klasyfikacji otrzymal w sumie wigcej niz 100 punktow za
zachowania negatywne.

Karte oceny zachowania uzupetnia¢ moze kazdy nauczyciel.

Za Wwpisy uczestnictwa w zajeciach kot  zainteresowan, organizacji, klubow,

przedsiewzigciach pozalekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy te zajgcia.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania ucznia o zamiarze dokonania wpisu do

karty oceny zachowania ucznia okreslonej ilosci punktow za dane zachowanie.

Kategoria powtarzajacego si¢ wykroczenia, do nich bedzie zaliczana:

1) brak dyscypliny i kultury osobistej na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych,

uroczystosciach: - 20 pkt;

2) nicodpowiedni str6j, brak munduru - 30 pkt.;

3) palenie papierosow - 70 pkt;

4) posiadanie papierosow, e-papierosow; - 30 pkt;

5) uzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen na lekcjach: - 50 pkt;

6) wulgaryzmy : - 40 pkt;

7) kfamstwo, oszustwo, $cigganie: - 60 pkt.

Pod pojeciem powtarzajacego si¢ wykroczenia rozumie si¢ kazde, kolejne ztamanie tej

samej zasady. Kazde, kolejne ztamanie tej samej zasady skutkowac¢ bedzie zwigkszeniem

liczby punktéow ujemnych o 10 (np.: przy uzywaniu wulgaryzméw za 40 punktow

ujemnych nastgpne takie same zachowanie bedzie mialo 50 punktow ujemnych, kolejne

60 punktow itd.)

Przy wystawianiu uwagi nauczyciel wpisujacy kontroluje, ktora to jest uwaga 1

przypisuje odpowiednia ilo$¢ punktéw ujemnych zgodnie z przyjetymi zasadami o

karaniu powtarzajacego si¢ wykroczenia. Wychowawca klasy zobowigzany jest do

biezacego kontrolowania negatywnych uwag oraz zwrdcenie uwagi na powtarzajace si¢

wykroczenie.

Tryb ustalania oceny zachowania.

Wychowawca klasy dokonuje ustalenia $rodrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z wyjatkiem § 133 pkt 5-7 Statutu Zespoty Szkot Lesnych.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw oraz wychowawcy internatu systematycznie

aktualizuja karty oceny zachowania uczniow w rubryce ,,uwagi”’ w dzienniku lekcyjnym

klasy, a na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje si¢ zatwierdzenia ocen

zachowania.
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Na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego
rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie

2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze

— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceniania punktowego zachowania:

Pozytywne

Pielegnacja terenow zielonych przy obiektach szkolnych za pierwsze 5 h +10 pkt.
Pielggnacja terendow zielonych przy obiektach szkolnych za 6 h 1kazdg kolejng +20 pkt.
Reprezentowanie szkotly na szczeblu ogdlnopolskim + 80 pkt.

Reprezentowanie szkoly na szczeblu wojewddzkim + 40 pkt.

Reprezentowanie szkoly na szczeblu powiatowym + 30 pkt.

Reprezentowanie szkoty na szczeblu szkolnym + 20 pkt.

Pozytywna postawa w internacie, raz w potroczu + 50 pkt.

Pozytywna postawa w internacie, raz w miesigcu + 30 pkt.

Aktualizacja tablic informacyjnych, gablot + 10 pkt.

Regularne uczgszczanie na zajgcia pozalekcyjne + 20 za kazde koto
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Praca na rzecz klasy + 10 pkt.

Aktywny udziat w organizacji imprez + 50 pkt.

Pomoc innym + 40 pkt.

95% - 98 % frekwencji przy klasyfikacji rocznej +50 pkt.

95% - 98 % frekwencji przy klasyfikacji poétrocznej +50 pkt.
Powyzej 98 % frekwencji przy klasyfikacji rocznej + 100 pkt.
Powyzej 98 % frekwencji przy klasyfikacji pétrocznej + 50 pkt.
100 % frekwencji przy klasyfikacji pétrocznej + 100 pkt.

100 % frekwencji przy klasyfikacji rocznej + 100 pkt.
Ponadprzeci¢tne wyniki w nauce powyzej 4,75 - + 250 pkt.
Ponadprzeci¢tne wyniki w nauce 4,5 - 4,75- + 200 pkt.
Ponadprzeci¢tne wyniki w nauce 4,3 - 4,49 - + 150 pkt.
Ponadprzeci¢tne wyniki w nauce 4,1 - 4,29 - +100 pkt.
Ponadprzeci¢tne wyniki w nauce 3,75 - 4,00 - +50 pkt.

Inne pozytywne dziatania, postawy uczniéw od + 20 pkt. do + 60 pkt.
Krwiodawstwo - jednorazowo + 30 pkt.

Wolontariat - za akcje do + 50 pkt.

Pochwata wychowawcy klasy + 50 pkt.

Pochwata Dyrektora Szkoty + 100 pkt.

Negatywne

Brak munduru, nicodpowiedni strdj, brak obuwia zmiennego — raz na dzien — 30 pkt.
Niestosowne zachowanie wobec pracownika szkoty — 100 pkt.

Brak dyscypliny i kultury osobistej — 20 pkt.

Ktamstwo / oszustwo — 60 pkt.

Wulgaryzmy — 40 pkt.

Wykroczenie przeciwko regulaminowi internatu - raz w miesigcu — 20 pkt.

Inne wykroczenie od — 20 pkt. do — 60 pkt.
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Niepodpisanie kontraktu lub niewywigzanie si¢ z niego — 200 pkt.
Kazde spoznienie — 5 pkt.

Kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona za kazda godzing — 10 pkt.
Zazywanie , rozprowadzanie narkotykoéw - 100 pkt.

Niszczenie mienia szkoty - 100 pkt.

Posiadanie, spozywanie, rozprowadzanie alkoholu — 100 pkt.
Kradziez — 100 pkt.

Przesladowanie, agresja, zngcanie — 100 pkt.

Palenie papieroséw, e-papierosow — 70 pkt.

Posiadanie papieroséw, e- papierosow — 30 pkt.

Uzywanie telefonow komorkowych na lekcji, innych urzadzen — 50 pkt.
Upomnienie wychowawcy klasy — 40 pkt.

Nagana wychowawcy klasy - 60 pkt.

Upomnienie Dyrektora Szkoty - 80 pkit.

Nagana Dyrektora Szkoty - 100 pkt.

Nauczyciele Zespotu Szko6t Lesnych im. Romana Gesinga w Zagnansku przyjeli Kryteria
oceniania zachowania podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej dnia 28.08.2020 r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem: 01.09.2020 r.



